Rollefordeling og ansvar i forhold til lzerling i bedrift

Oppleringskontoret
SORE SUNNMORE

Oppleeringskontoret Fagleg leiar Instrukter
Administrere leerlingordninga for Den pd arbeidsplassen som er fagleg ansvarleg for at Den som har ansvaret for den daglege oppfolging av
kommunar/leerebedrift og har hovudansvaret for at lcerlingen far oppleering etter lereplanen . Icerlingen.

oppleeringa skjer etter gjeldande lover og forskrifter.

e Innga lerekontrakt (part i kontrakten)

e Syter for at leerlingen blir plassert pa
bedrifter som kan dekkje mdla i leereplanen

e Ansvar for oppstart og rullering av Ieerlingar i
samarbeid med lerebedrift/kommunar.

e Ansvar for registrering av relasjonar mellom
bedrift, leerling og instrukter
(informasjonen kan formidlast vidare til lens- og
personalkontor om gnskeleg)

e Falgjer opp inter oppleeringsplan (olkweb)

e Faolgje opp lerlingen gjennom leeretida

e Melde frd til fylke om sjukemelding og mykje
fraveer

o Besgk til alle Ieerlingar og instrukterar 1. gong i
halvéret (halvérssamtalen)

e Sgkjer om ekstra midlar til bedrift der ein har
Ieerling med sakkunnig uttale

e Hjelper til med tiltak for bedrift/lcerling ved
behov

¢ Organisering av samlingar/kurs for leerlingar,
instrukter og fagleg leiar

e Er moteleiar pa moter som vedkjem oppleeringa.

¢ Kallar inn aktuelle partar i forhold til ulike
meter som vedkjem oppleeringa

e Melder Ieerlingane opp til fagpreve

e Ansvar for evt. heving eller endring av kontrakt

Du md ha hatt fagbrev i minst 2 ar.
Du md ha hegare utdanning i faget.
Du md ha lang arbeidserfaring frd faget.

e Lons- personalansvar - arbeidsavtale, turnus,
ferie, arbeidstid

e Uftpeike instrukter

e Legge til for ei god oppleering (at leerling-
veileder far ga i lag, tid til arbeid med olkweb)

e Tilrettelegge for at lerling/veileder fér delta
pa kurs/fagdag/leerlingsamling

e Samarbeide med oppleeringskontoret

e Legge til rette for eit godt arbeidsmiljo og
leeringsmil jo

e Delta pd halvarssamtale om gnskelig og/eller
ved behov

e Melde frd ved endring av fagleg leiar

e Introdusere leerlingen pd arbeidsplassen

¢ Ha kjennskap til leereplanen gjennom olkweb

¢ Kunne bruke olkweb (planlegge opplcering,
godkjenne det skrifteleg arbeid til Icerlingen)

¢ Gjennomfere planlagt oppleering

e Legge til rette for eit godt leeringsmil jo

e Girettleiing og tilbakemelding undervegs

e Sgrge for at leerlingen far varierte
arbeidsoppgaver, og at leerlingen far nye
utfordringar etter kvart som ein er klar for det

e Motivere leerlingen til @ gjere ein innsats for &
na mdla for oppleeringa

¢ Gjennomfere leerlingsamtalar under vegs i
lceretida

e Delta pd halvdrssamtale med lceerling og
oppleeringskontor (eventuelt fagleg leiar)

e Gileerlingen tilbakemelding/vurderingar pa ein
konstruktiv og eerleg mate

¢ Kontakte oppleeringskontoret om det skal vere
noko problem/utfordringar

e Delta pd instrukterkurs/samlingar

e Ta godt vare leerlingen alle saman.

HUSK at leerlingen er bedrifta sin Icerling
Instrukter ma melde i frd til Oppleeringskontoret
snarast i saker som omhandlar:

e Ddrleg oppmete

e Misngye i leereforholdet

e Lengre tids fraveer / sjukdom / permisjon

e Utfordringar med G gjennomfere oppleeringa
Andre saker som har konsekvensar for leereforholdet
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