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Faremal

Fgremalet til Opplaeringskontoret er pa vegne av medlemsbedrifter pa sgre Sunnmere, a legge til rette opplaering
for laerlingar og lzerekandidatar i trad med Opplaeringslova.

Opplaeringskontoret er eit samarbeidsorgan mellom fleire bedrifter som har teke pa seg opplaeringsansvar i
samsvar med fastsette laereplanar i aktuelle fag. Opplaeringskontoret skal koordinere og stgtte medlemmane si
fagopplaering og medverke til at opplaeringa held god fagleg kvalitet. Kontoret skal representere kommunane og
medlemsbedrifter ut mot elevar i vidaregdande skule, samt vere bindeledd og kontaktperson mellom skule og
laerebedrift. Kontoret skal aktivt arbeide med informasjonsformidling pa opplaeringsstaden. Kontoret skal gje rad
om oppleaeringstilbod, analysere opplaeringsbehov og utvikle planar for opplaering.

Administrasjon

Anne-Mari Pilskog er dagleg leiar. Ho er tilsett i 100 % stilling.
Yvonne Sjastad opplaeringskonsulent, tilsett i 70% stilling. 01.08.2021 starta Julianne Nesset Kvalsund i vikariat for

Yvonne Sjastad som gjekk ut i svangerskapspermisjon 1. oktober.

Kontoret leiger lokale med Ulshav AS i Ulsteinvik.
Oppleaeringskontoret brukar Nordea som bankforbindelse og Hergy Kommune fgrer rekneskap.
Revisjon vert utfgrt av Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon ved Bodil Skeide.
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Styresamansetting 2021

Styret i 2021 bestod av eitt medlem fra kvar kommune med personleg vara, ein fra dei private medlemsbedriftene
med vara, og ein fra arbeidstakarorganisasjonar, med vara. Leerlingane hadde ein representant med vara.
Leerlingrepresentanten vart valt for eit ar. Laerlingen har tale- og forlagsrett, men ikkje stemmerett.

Utdanningsavdelinga vert kalla inn til alle styremgte og drsmgtet. Dei har tale- og forlagsrett, men ikkje stemmerett.

Styret har i 2021 hatt to fysiske styremgte og eit styremgte pa Teams. Arsmgte for 2021 vart gjennomfgrt digitalt pa

Teams 23 mars.

Samansetting av styret | 2021.

Styreleiar: Martin Lgseth

Vara: Kari Sundgot

Nestleiar: Berit Lyngstad

Vara: Birgitte Seevik Pedersen

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Styremedlem:

Vara:

Cato Hansrud
Renate Vagen

Wenche Thorseth
Else Skoge

Rose Marie Thunem Nygard
Janita Nybg

Elisabeth Warpe
Johanne Leine Savik

Viviann Johansen
Mariann Batnes

Kari Flg
Hilde Flotve Moe

Maria Mork Blindheim

Hilde Ringen Hofseth
Eli Karin Kvalsund

Dei private medlemsbedriftene

Volda kommune

Ulstein kommune

Sande kommune

Vanylven kommune

Hergy kommune

Hareid kommune

@rsta kommune

Leerlingrepresentant

Fagforbundet



Saker som styret har handsama/blitt orientert om i 2021

Rekruttering /inntak av laerlingar
Nye medlemsbedrifter

Status, gkonomi og anna dagleg drift
Disponering av overskot
Samlingar for lzerlingar

@rsta kommune

Ny opplaeringslov
Kompetansehevingsmidlar

Tilsetting av vikar for Yvonne Sjastad

Generell informasjon om Opplaeringskontoret

Likestilling

Diskrimineringslova sitt formal er & fremje likestilling, sikre like moglegheiter og rettar, samt hindre diskriminering pa
grunn av etnisitet, nasjonalt opphav, avstamming, hudfarge, sprak, religion og livssyn. Opplaeringskontoret arbeider
malretta for a fremje lova sine formal innanfor vart arbeid med & sikre eit godt opplaeringstilbod til ungdommar.

| styret er det atte kvinner og to menn, alle varamedlemmar er kvinner.

Det er ei oppgave for valnemnda og arsmgtet a fa ein betre kjgnnsbalanse i styret.

Arbeidsmiljg

Det eri perioden ikkje registrert yrkesskade eller uhell som har fgrt til skade. Sjukefravaeret har i perioden vore lagt.
Det fysiske arbeidsmiljget er vurdert som trygt.

Personalreglement for Hergy kommune vert nytta som personalreglement for Opplaeringskontoret. Styret har
arbeidsgivaransvar for dagleg leiar, mens dagleg leiar har overordna ansvar for dei andre tilsette.

Armeding 2021



Forureining

Gjennom den daglege drifta av Oppleaeringskontoret, blir det ikkje registeret noko forureining.

Sidan Opplaringskontoret har fleire medlemsbedrifter som ligg i andre kommunar enn der Opplaeringskontoret leiger
kontorlokale brukar ein bil for @ kome seg til.

Dagleg leiar Anne-Mari har elbil og Opplaeringskonsulent Julianne N Kvalsund har hybrid bil.

Utifra malsettinga til Opplaeringskontoret med a vere tilgjengeleg for bade lzerling, instruktegr og leerebedrift, er det
urad a ikkje ma bruke bil, for 8 kunne flytte seg mellom laerebedriftene.

| den store samanheng er ikkje dette noko som ein vurderer som ein risiko
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@konomi, rekneskap og arsresultat

Hergy kommune har ansvaret for fgring av rekneskapen til Opplzaeringskontoret.

Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon ved Bodil Skeide har revisjonen for Opplaeringskontoret.

@konomien til kontoret har vore stabil god dei siste &ra

Pa arsmgtet i 2020 vart det vedtatt at ein skulle ha ei overfgring pa 25.000 kr pr. halvar pr. lzerling til
leerebedriftene.

Arsrekneskapen viser fglgjande : 20201 2020
Driftsinntekter kr 7341332 6274708
Driftsutgifter kr 6767993 5148050
Brutto driftsresultat kr 573339 1126658
Renteinntekter kr 0 366
Netto driftsresultat/arsresultat kr 573339 1127024
Omlgpsmidlar (bank og fordringar) kr 4826289 4261814
Kortsiktig gjeld kr 234 117 252121
Langsiktig gjeld kr 0 0
Eigenkapital kr 4592172 4017898

| 2021 vart tilskotet utbetalt til laerebedriftene to gongar i aret, var og haust.

Varen 2021 vart det utbetalt eit ekstra korona tillegg pa kr 4250 pr lzerling.

Med ekstra tilskotet og overfgringa pa kr 25000 vart det ei utbetaling pa Kr 2 509 624,- i tilskot varen 2021
til medlemsbedriftene.

Hausten vart det utbetalt kr 2 156 974,- til medlemsbedriftene som hadde lzerling i perioden 01.07.21-
31.12.21

Disponering av overskot/dekking av underskot

Opplaeringskontoret fekk eit overskot pa kroner 662 842 52,-i 2021

@rsta kommune kom inn som medlemsbedrift hausten 2021, det resulterte i at vi fekk eit hggare lerlingtal
enn budsjettert.

Vi hadde ogsa eit lagare aktivitetsniva, nar det gjelder samlingar og kurs bade for lzerlingar og for tilsette.
Dette grunna koronarestriksjonar.

Styret vil tilra at overskotet palydande kroner 662 842 52,- blir overfgrt til disposisjonsfondet.

Vidare drift
@konomien til Opplaeringskontoret er basert pa tilskot fra fylkeskommunen i Mgre og Romsdal, og ut frd kor

mange lzerlingar vi har.

Kontoret er i positiv utvikling. Med auka tal pa laerlingar og medlemsbedrifter, Er det eit godt grunnlag til
vidare drift til stades og det er ingen signal om endring av drifta.



Leerlingar knytt til Oppleeringskontoret pr. 01.01.21

Lerefag

Kommune/bedrift

Kontrakt

Merknad

Barne- og
ungdomsarbeidarfaget

Hareid kommune

Ulstein kommune

Vanylven kommune

Hergy Kommune

Sande kommune

Volda kommune

Solsikka barnehage

Brandal friskule

Vikemarka bh

Troll-myra

Tryggheim
barnehage

O R PFRORFRINIOCIWWOIN

Hgddvoll barnehage

Blatiden bh

oo

Mgre barne og
Ungdomsskule

|

Sum

Helsearbeidarfaget

Hareid kommune

Ulstein kommune

Hergy kommune

Sande kommune

Volda kommune

Vanylven kommune

Sum

Institusjonskokkfaget

Hareid kommune

Ulstein kommune

Sande kommune

Volda kommune

Hergy kommune

Vanylven kommune

Sunnmgre
folkehggskule

NIOFRP WO

Sum

Gjenvinningsfaget

SSR

IKT- servicefaget

|O Ulsteinvik as

Atea as.

PPN

Total sum




Oversikt over tilskot gjiennom aret 2021

Gjennom aret 2021 har Opplaeringskontoret for Sgre Sunnmgre behandla 160 kontraktar.
Desse kontraktane er bade Basistilskot 1 og Basistilskot 2 kontraktar.

Basistilskot 1

Tilskot til leerebedrifter som signerer leerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter opplaeringslova § 4-5.
Basistilskot 1 for 2021 er pa 167 407,- kroner pr. leerling, praksisbrevkandidat eller lzerekandidat for eitt ar med
fulltidsoppleering.

Det vert ikkje ytt tilskot for verdiskapingsdelen, men tilskotet fordelast jamt over heile leeretida i bedrift, dvs. ogsa
for verdiskapingsdelen. Kontrakten gjer tilskotsberekningar fra den dato leereforholdet tek til.

Basistilskot 2

Tilskot til bedrifter som signerer leerekontraktar etter opplaeringslova § 4-5 tredje ledd, og for leerekontraktar
signert av laerlingar som tidlegare har brukt opp sin rett til vidaregaande oppleering.

Satsen for basistilskot 2 for laerekontraktar er kr 5452,- per lzerling per manad i heile leeretida i bedrift, totalt
65 421 kr. Eit ar vert rekna som 12 manader. | denne ordninga er det ikkje skilnad pa opplaeringstid og
verdiskapingstid.

For 01.01.2021 til 30.06.2021 vart det gitt eit ekstra tillegg pa totalt 4 250 kroner pr. kontrakt. 708 kr pr manad.
Av leerlingar, avslutta 59 leereforholdet sitt i gpet av 2021.

Fire leerekontraktar vart hevailgpet av 2021.

55 har avslutta med fagprgve

Medan det vart signert 54 nye leerekontraktar i 2021.

47 av dei er inn i sitt fgrste og andre laerear, dei avsluttar leeretida i Igpet av 2022.

Nye kontraktar dei siste 15 ara
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Resultat av fagprgveri 2021

Aret 2021 har vore spesielt i forhold til resultat pa gjennomfgrte fagprover.

Av 56 oppmeldte kandidatar har ni kandidatar fatt bestatt «meget godt», 28 fekk resultat «bestatt» og 18 fekk
«ikkje bestatt».

Det er hgg prosent med stryk. Vi har ulike teoriar pa kvifor dret 2021 har gitt slike resultat.

Vi ser det er en trend i hele fylket nd. Dette kan ogsa vaere en samanheng med felles kursing av prgvenemndene i
fylke, og at det har blitt stgrre fokus pa a knyte teori opp til praksis som bli gi gkt kvalitet pa fagarbeidaren.

lgpet av aret 2021 vart 56 opp meldt til fagprgve.

Lerefaga Oppmeldte Resultat

Barne- og ungdomsarbeidarfaget 56 9 fekk Bestatt meget godt

Helsearbeidarfaget 28 fekk Bestatt

Institusjonskokkfaget 18 fekk ikkje bestatt
Hevingar

| Ippet av 2021 har vi heva 4 |leerekontraktar. Det er likt tal som for aret 2020.
Hevingane blitt gjort pa grunnlag av helsesituasjon til kandidat eller gnskje fra kandidat

Fa hevingar innebere at ein ma arbeide meir med ein del enkeltsaker. Bedriftene gjer ein god jobb med
tilrettelegging for den enkelte leerling, slik at dei kiem seg gjennom laeretida pa ein god mate. Det har vore fleire
laerlingar med avbrot i lzeretida og ein del laerlingar med langtidssjukemeldingar. | nokre hgver har vi endra
stillingsprosenten for lzerlingane, dette har vore gode Igysingar for den enkelte.
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Helsefagutdanning for minoritetsspraklege kandidatar.

Hausten 2019 starte det opp to pilotprosjekt for minoritetsspraklege kandidatar som skal utdanne seg som
helsefagarbeidarar. Pilotprosjektet som hadde to klasser, 10 stykk ved Vanylven vgs. og 9 stykk ved Hergy vgs. Dei
giennomfgrte to ar pd skule med ein del praksis gjennom skuledra.

Dette var eit samarbeid mellom vaksenopplaringa pa fylket, NAV kontora pa sgre Sunnmgre og kommunane pa
sgre. Opplaeringskontoret har heile vegen vare informert om at desse kandidatane skulle inn som leerlingar
hausten 2020. Avtalen som |ag i dette pilotprosjektet var at kandidatane skulle ha ei leeretid pa eit ar.

Erfaringar som kom gjennom laeretida var at der var ein faglege svake og der var ein del utfordringar i forhold til
sprak. Mange av kandidatane fekk i Igpet av dei fgrste 6 mdnadane tilbod om & forlenge leeretida med seks
madanader.

Dette tilbodet var det berre fire som takka ja det. Varen 2021 vart dei kandidaten som ikkje hadde takka ja til
lengre leeretid opp meldt til fagprgve. Av 19 kandidatar var det 12 kandidatar som ikkje fekk bestatt pa fagprgva
sii2021. Oppleeringskontoret har ansvar for ei ny oppmelding av kandidatane.

Leerlingar knytt til Opplaeringskontoret pr. 31.12.21

Leerefag Kommune/bedrift Kontrakt | Merknad
Barne- og Hareid kommune
ungdomsarbeidarfaget Ulstein kommune
Vanylven kommune
Hergy Kommune
Sande kommune
Volda kommune
@rsta kommune
Solsikka barnehage
Troll- Myra
Vikemarka bh

@yra barnehage
Tryggheim
barnehage
Hgddvoll barnehage
Brandal friskule
Amas friskule

Sum
Helsearbeidarfaget Hareid kommune
Ulstein kommune
Hergy kommune
Sande kommune
Volda kommune
Vanylven kommune
@rsta kommune
Sum
Institusjonskokkfaget Hareid kommune
Ulstein kommune
Sande kommune
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Volda kommune
Hergy kommune
Vanylven kommune
@rsta kommune
Sunnmgre
folkehggskule

Sum
Gjenvinningsfaget SSR

Logistikkfaget Byggtorget Hergy
IKT- servicefaget SSIKT

10 Ulsteinvik as

Total sum 90

R RO OolWw

RR(R(k o

Medlemsbedrifter og lzerlingar i 2021

Pr.31.12.21 erder 15 aktive medlemsbedrifter og 90 aktive laerlingar i Opplaeringskontoret.

Oppleeringskontoret har pr. 31.12.2021 26 medlemsbedrifter.

Opplaeringskontoret fekk 4 nye medlemsbedrifter i 2021, @rsta kommune, Amas friskule, @yra barnehage i Volda og
Byggtorget i Hergy.

Opplaeringskontoret har gjennom sine lzerebedrifter godkjenning av ni ulike leerefag.

Tal pa lzerekontrakter fordelt pa fag

Gjennvinng |
Driftfaget
Resepsjonsfaget
KT §
Kokk
Bua |
R EEEEE——

Helsefag

0 10 20 30 40 50 60

m31.12.2021 m01.07.2021 m01.01.2021
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Kurs og samlingar for laerlingar

Sidan aret 2021 ogsa vart spesielt i forhold til Covid -19 sa har vi ikkje kunne gjennomfgrt dei samlingane
og kurs som vi hadde tenkt . Pa varen gjennomfgrte vi alle kurs via teams. | august fekk vi til ei samling for
alle nye lzerlingane var. 9 juni og 16 juni hadde vi sommaravslutting for alle lzerlingane vare. 9 juni var vi pa
Kjeldsund og 16 juni var vi pa Hakallegarden . Vi delta opp leerlinggruppa i to, dei som hadde vore med i
pilotprosjektet for minoritetsspraklege var pa Hakallegarden.

Og vi fekk gjennomfgre ei samling for alle leerlinganes i barn og ungdomsarbeidarfaget. Den samlinga vart
ogsa delt, @rsta og Volda leerlingane mettest i @rsta og Hareid, Ulstein, Hergy og Vanylven megttest i
Myrvag.

Opplaeringskontoret gnskjer a til rette legge ulike kurs og samlingar for laerlingane.

Det betyr at enkelte kurs blir arrangerast annakvart ar. Nokre samlingar er for alle |zerlingane i tillegg til
samlingar for faggruppene.

Nokre samlingar og kurs er knytt til den enkelt kommune/bedrift. Informasjon om eigen kommune/bedrift,
og arbeidsmiljglova kan vere aktuelle tema pa desse kursa.

Arbeidssamling er noko som blir fokusert pa, dette for a8 auke kompetansen til lzerlingane pa teori og
kartlegge sa tidleg som rad eventuelle hol i teorikunnskapen.

Dette kjem i tillegg til bedrift og laerlingbesgk ute pa arbeidsplassane.

Oppleaeringskontoret har ogsa gjennomfgrt leerlingbesgk i Igpet av aret. Dei er planlagde besgk som skulle
giennomfgrast varen 2021 gjekk dessverre ut. Men vi klarte 3 gjennomfgrte besgk til alle lzerlingane pa
haust fgr det kom nye restriksjonar.

Gjennom aret blir det ogsa ulike mgter og besgk som vi ikkje har planlagde, det kan gjelde mgte med NAV,
skular, prevenemnd, instruktgrar og fagleg leiarar i bedriftene.
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Kurs og samlingar for instruktgrar

Kompetansehevingsmidlar

| 2020 sgkte Oppleeringskontoret om kompetansehevingsmidlar og vi fekk tildelt

100 000 kr desse midlane vart brukt i eit samarbeidsprosjekt med Stine Ekornes. Ho jobbe ved NTNU- Institutt
for psykisk helse og ved Hagskulen i Volda og Reidunn @ye som da jobbar hja BUP | Alesund.

Kurset vart gjennomfgrt i perioden januar til april.

Deltakarar pa kurset var instruktgrar i laerebedriftene innan helsearbeidarfaget. 23 instruktgrar deltok.

Det vart gjennomfgrte fire digitale samlingar.

Tema pa kursdagane var:

e Psykiske helseutfordringar blant ungdom
e ADHD og elever med tidlegare negative skuleerfaringar
e Rettleiing og empatisk kommunikasjon

e Stress og meistring

Hva er psykisk helse?

PSYKISK HELSE

Oppleeringskontoret sgkte ogsa om kompetansehevingsmidlar i 2021 . Vi fekk tildelt kr 30000, - til midlar som
omhandlar hospitering for Julianne. Ho skal hospitere pa to ulike arenaer. Hergy vidaregaande, der skal ho
hospiterte i programfaga. @rsta kommune, saman med Maria Mork som er fagleg leiar for helsefag. Julianne skal
bli med pa stelle-dagar som Maria arrangerer for lzerlingane i helsefag. Dette vil bli giennomfgrt i 2022.

Instruktgrkurs:
8-10 juni og 18 august gjennomfgrte vi digitalt instruktgrkurs.
Tema som vi var innom pa kurset var:

e Instruktgrar og fagleg leiarar si rolle og oppgave i fagopplaeringa
e Generell informasjon om fagopplaering og mottak av lzerlingar

o Rettleiing og tilbakemelding til lzerling

e Lezrlingens eigentid, tid til dokumentere og liknande

e Avsett tid til rettleiing med instruktgr

e Rettleiarens eigentid, tid til giennomgang i lag lzerlingen

e Turnus, kor stor del av vaktene bgr lzerlingane og rettleiar ga i lag
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e |nformasjon om nye fagfornying og nye leereplanar
e Oppleering og oppfrisking i Olkweb (digital lzerebok)

Det har ogsa blitt individuell opplaering i OLK-web. Bade digitalt og fysiske kurs for dei som ikkje kunne delta pa
dei oppsette kursdagane.

Rekruttering

Oppleeringskontoret har arbeidet med rekruttering pa ulike matar gjennom aret. Gjennom sosiale media og pa
skulebesgk. Vi var innom Stryn vidaregdande, @rsta vidaregdande, Hergy vidaregdande og Borgund vidaregaande.

Digitale lzerebgker

Oppleeringslova sett krav at ein skal ha ei intern kvalitetssikring som bidreg til at leerlingen eller lzerekandidat far ei
opplaering som er i samsvar med gjeldande laereplan og at det blir gitt tilfredsstillande fagleg vurdering gjennom
leretida.

Gjennom systemet vil leerlingar, fagleg leiar, rettleiar og Oppleeringskontoret ha full oversikt over den faglege utviklinga
til leerlingen. Leerlingen registeret sine oppgaver og ber rettleiar om godkjenning av oppgava (kompetansemala).

Tilbakemeldingar fra brukarane sa langt tyder pa at systemet varetar bade intern styring og medverknad og kontroll av
gjennomfg@rt opplaering i kompetansemala pa ein god mate
Vi gijennomfgrte ogs informasjon ut til elevane pa teams.

Kvalitetssikring

Tett oppfelging av lzerlingane og instruktgrane er viktig for a sikre kvalitet i oppleeringa. Leereplanen i faget og
arbeidsoppgavene pa den enkelte arbeidsplass legg rammene for innhaldet i opplaeringa.

Det er viktig med jamleg vurdering av laerlingen si utvikling i forhold til mala i laereplanen. For at vi skal vere ei god
leerebedrift som sikrar eige rekrutteringsgrunnlag og gir leerlingane god opplaering, er det viktig at vi kontinuerleg driv
vurdering og ser pa korleis vi som laerebedrift planlegge, giennomfgrer og evaluerer opplaeringa.

Digitale leerebgker gjer at vi lettare kan fglgje med kvar einskild lzerling og bedrift.

Alle lzerlingar skal ogsa gjennom aret ha rett til to halvarsvurdering etter opplaeringslova § 3-1. Rett til vurdering. Dette
er med a kvalitetssikre opplaeringa som blir gitt av medlemsbedriftene.

Oppleeringskontoret har ogsa ulike kvalitetssystem som dei ma halde seg til. Dette er system som

utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune har bestemt at vi skal fglgje.

Oppleeringskontoret har ogsa i 2021 gjennomgatt dialogmgte med fylke det vart gjennomfgrt digitalt.

Leerling — Leerebedrift undersgkinga

Den arlege undersgkinga gjennomfgrast i regi av Utdanningsdirektoratet og gir indikasjonar pa lzeresituasjonen i
bedrifta sett fra laerlingen og fagleg leiar si side.

Undersgkinga var i perioden 16 oktober til 20 desember 2021.

Laerlingundersgkinga viser at laerlingane har hgg trivsel med god eigen innsats. Totalt deltok 26 av 34 lzerlingar i
malgruppa som er andre-ars laerlingar (76,5%)

Nar det gjeld lzerebedriftsunderspkinga svara 26 av 27 faglege leiarar pa bedrift undersgkinga.




Profilering

Oppleaeringskontert har vore aktiv sosiale media dette dret, bdde pd Instagram, Facebook og pa nettsida til
Oppleeringskontoret.

| hariar keyrt to Facebook og Instagram konkurransar

Oppleaeringskontoret bruker a kjgpe drikkeflasker og handlenett til alle nye lzerlingar, det vart ogsa gjort i ar.

Vidaregdande skule

Oppleeringskontoret i samarbeid med medlemsbedriftene bgr prioritere a forsterke samarbeidet med dei vidaregadande
skulane i vart distrikt. Yrkesfagleg fordjuping er den arenaen medlemsbedriftene kan bruke for a rekruttere til dei ulike yrka
samfunnet har behov for. Vi har mykje & hente pa & skape kontakt med unge som kanskje vil sgkje til ledige leereplassar,
eller som pa anna vis kan vere attraktive som arbeidstakarar. Vi ma jobbe med a framsnakke bade yrker og arbeidsplassar.

Utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Var viktigaste samarbeidspartnar er utdanningsavdeling.
[ 2021 vart det ikkje arrangert noko fysiske felles samlingar og mgte i regi av utdanningsavdelinga, p.g.a. Covid -19.

Avslutningsvis

2021 vart som 2020 ein annleis ar.

Vi hadde tru pa at vi i Igpet av 2021 skulle ga tilbake til det normale, men den gong ei.

Varen 2021 vart alle samtalar og mgte gjennomfgrt digitalt.

Det opna litt opp i juni og vi fekk gjennomfgrte to sommaravsluttingar pa Kjeldsund leirskule og ei samling pa
Hakallegarden.

Pa hausten fekk vi besgk alle leerlingane fysisk f@gr det vart nye retningslinjer igjen.

Attendemeldingane seier at vi driv godt, vi er berre ein telefon ifra bade for lzerebedrift og laerlingen

Pr31.12.21 har Oppleaeringskontoret 90 aktive kontraktar, det er det same talen som i fjor.

Vi har fatt @rsta kommune med pa laget, no har vi med alle kommunane pa sgre Sunnmere..

Det a fa hgve til a utvikle Oppleaeringskontoret og kunne bli kjent med sa mange flotte ungdomar og ikkje minst alle dei
gode og positive folka i medlemsbedriftene er motivasjon for oss.

Eit godt samarbeid med styret, skulane i regionen, instruktgrane og dei mange andre involverte i fagopplaeringa er viktig for
sikre og heve kompetansen i heile regionen.

Styret og dagleg leiar vil vidarefgre det positive arbeidet med a byggje opp og kvalitetssikre samarbeidet om
lerlingordninga pa sgre Sunnmgre.

A ha ei godt fungerande lzerlingordning er eit viktig bidrag til & sikre framtidig rekruttering.

Leerlingordninga er “vinn - vinn” for den enkelte, for lokalsamfunnet og storsamfunnet.

Martin Lgset Anne-Mari Pilskog

Styreleiar Dagleg leiar



