Oppleeringskontoret

SORE SUNNMORE
VEDTEKTER TIL OPPLARINGSKONTORET FOR SORE SUNNM@®RE.
Vedtak pa arsmgte den 9. mai 1996.
Godkjent Yrkesoppleeringsnemnda 1996.
Endra pa arsmgte i mars 2002.
Endra pa arsmgte 28.mars 2008.
Endra pa arsmgtel8.mars 2013
Godkjent Yrkesopplaeringsnemnda mars 2013
Endra pa arsmgte 14.mars 2016
Endra pa arsmegte 27.mars 2017
Endra pa arsmgte 19.april 2023
Endring pa arsmgte 30 september 2024
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§ 1 NAMN
Kontoret sitt namn er: «Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre».
Organisasjonsform: Foreining

§ 2 FOREMAL
fgremalet til Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre er @ ha ansvar for opplaering og tilrettelegging
for lzerlingar og laerekandidatar i trad med Opplaeringslova og vedtektene.

Opplzeringskontoret for sgre Sunnmgre er eit samarbeidsorgan mellom fleire medlemsbedrifter som
har teke pa seg opplaeringsansvar i samsvar med fastsette laereplanar i aktuelle fag.

Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre skal koordinere og stgtte medlemmane si fagopplaering og
medverke til at oppleeringa held god fagleg kvalitet.

Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre skal representere kommunane og medlemsbedrifter ut mot
elevar i vidaregaande skule, samt vere bindeledd og kontaktperson mellom skule og laerebedrift.
Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmegre skal aktivt arbeide med informasjonsformidling pa
opplaringsplassane.

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmegre skal gje rad om oppleeringstilbod, analysere opplaeringsbehov
og utvikle planar for opplaering.

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemmar er kommunar og ikkje kommunale bedrifter pa sgre Sunnmgre.

Medlemsskap gjeld pabegynt ar og ut det kalenderaret. Utmelding skal skje skrifteleg.

Alle lzerlingar som har oppretta kontrakt giennom/med Opplaeringskontoret for sgre Sunnmegre, skal
fullfgre si leeretid gjennom dette forholdet, sjglv om bedrifta seier opp sitt medlemsforhold fgr
kontraktfesta leeretid er avslutta.

§ 4 OPPLEARINGSKONTORET FOR S@ORE SUNNM@RE OG MEDLEMSBEDRIFTENE SITT
ANSVAR

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre har som fgremal a vere eit samarbeidsorgan for dei
opplaeringsbedriftene som er medlemar.

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre har ansvar for:

o sgkje etter lerlingar og halde seg oppdatert med behovet for, og tilgang p3, lzerlingar i dei
aktuelle faga

e rekruttere og informere om fagopplaering

e inngar kontrakt om opplaering og er kontraktspart

o forsikre seg om at leerlingen far fullgod opplaering og har ein intern oppleeringsplan som star i
samsvar med laereplanen i det aktuelle faget.

e vere med a gi rad og hjelp om konflikt oppstar i hgve til lereforholdet, bista ved heving av
lzerekontrakt eller ved behov for endring av leerebedrift
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e vere ansvarleg for 3 sende oppmelding til fagprgve til kompetanse og neeringsavdelinga i Mgre
og Romsdal pa vigo i god tid f@r leeretida gar ut

e halvarssamtalar og anna fagleg oppfglging giennom kontraktstida

e kurs og samlingar for leerlingar, instruktgrar og fagleg leiarar

Kompetanse og naeringsavdelinga Mgre og Romsdal fylkeskommune skal:

o godkjenne leerekontrak og leerebedrift(ene) som det er inngatt leerekontrakt/opplaeringsavtalar
med

Medlemsbedriftene har ansvar for

e varsle opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre i fall oppleeringa ikkje kan vidarefgrast grunna
endringar som pavirkar laeretilhgva

o |egge til rette for at laerlingen far ei fullverdig opplaering og tid til & jobbe med den interne
opplaeringsplanen sin som er utarbeida av opplaeringskontoret.

o Tilrettelegge for at lzerling og instruktgr kan mgte pa samlingar i regi av opplaeringskontoret

e Den daglege oppfelginga av leerling, samt arbeidsgivaransvar.

§ 5 PKONOMI

Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre er finansiert gjennom tilskot og medlemskontingent.
Opplaeringskontoret for sgre Sunnmegre er eit samarbeidsorgan som har avtale med
medlemsbedriftene der tilskotet blir formidla direkte til opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre, som
igjen fordeler tilskotet tilbake til leerebedriftene.

Arsmgtet avgjer kor stor del av tilskotet som skal fordelast pa lzerebedriftene.

Medlemskontingent

Medlemskontingenten for medlemsbedriftene blir vedteke av arsmgtet
Styrehonorar

Arsmgtet avgjer storleiken pa honorar til den medlemsbedrifta som har styreleiar

Lgn til leerling
Lgn, sosiale kostnadar og andre kostnadar i hgve tilsetjingsforholdet skal dekkast av laerebedrifta.

Underskot

Dersom tilskotssatsane vert endra/fell bort, eller at andre tilhgve gjer at det vert underskot pa
driftsmidlar, pliktar medlemskommunane som er med i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre 3
dekke dette underskotet etter ein fordelingsngkkel basert pa folketal i kommunane.

Overskot
Arsmgtet vedtek korleis eit eventuelt overskot skal disponerast.

Rekneskapen for Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre blir revidert av godkjend revisor som blir
vald av arsmgtet.

§ 6 ARSM@TE
Arsmgtet er Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre sitt gvste mynde. Ordinzert &rsmgte skal som
hovudregel gijennomfgrast innan utgangen av mars manad kvart ar.
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Pa arsmgtet kan kvar medlemsbedrift og arbeidstakarorganisasjonane mgte med minst ein
representant, i tillegg til styremedlemmane.

Ved avstemming har den valde arbeidstakarrepresentanten ei stemme. Representanten for dei ikkje
kommunale har ei stemme. Medlemskommunane har ei stemme kvar.

Arsmgtet vert innkalla med minst 14 dagars varsel av styret sin leiar. Innkallinga skal vere skriftleg og
ha oversikt over dei sakene som skal handsamast.

Arsmgtet skal handsame fglgjande saker:
e Arsmelding
Rekneskap med bruk av arsoverskot eller dekking av underskot
Fastsetjing av tilskot
Fastsetjing av arsavgift for medlemskap i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmegre
Fastsetting av styrehonorar
e Budsjett
e Val av godkjend revisjon
e Val av styrerepresentantar med personlege vararepresentantar
e Valav leiar og nestleiar
e Val avvalnemnd
e Endring av vedtekter
e Andre saker nemnt i innkallinga eller som arsmgtet vil ta opp

Arsmgtet avgjer vanlege &rsmgtesaker ved alminneleg fleirtal.

Vedtektsendring
Endring av vedtektene krev 2/3 fleirtal.

Protokoll
For arsmgtet blir det fgrt protokoll som skal underteiknast av mgteleiar samt ein representant valt av
arsmgtet.

Ekstraordinaert arsmgte
Ekstraordinzert arsmgte blir halde i fall styret finn det naudsynt, eller nér meir enn 1/3 av
medlemsbedriftene i Opplzaeringskontoret for sgre Sunnmgre krev det.

§ 7 STYRET

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre blir leia av eit styre valt av arsmgtet.

Styret skal besta av minimum 1 medlem fra kvar kommune med personleg vara,

1frad deiikkje- kommunale medlemsbedriftene med vara, og 1 fra arbeidstakarorganisasjonar, med
vara.

Leerlingrepresentant
Leerlingane vel sjglve 1 representant med vara. Laerlingrepresentanten vert valt for 1 ar. Laerlingen
har tale- og forslagsrett og stemmerett



Oppleeringskontoret
SORE SUNNMORE

Leiar og nestleiar
Leiar og nestleiar blir valt separat av arsmgtet og for to ar om gongen.

Andre styremedlemar
Andre representantar i styret med vara, blir og valt for to ar om gongen. Kvart ar er minst to, men
likevel hggst tre av styret sine medlemmar pa val.

Styremgte

Styremgte blir halde minst tre gonger i aret. Styremgte skal elles haldast nar leiar eller minst tre av
representantane i styret finn det naudsynt. Fra styremgta skal det fgrast protokoll som blir
underteikna av protokollfgrar og leiar.

Kompetanse og naeringsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune kan kallast inn til arsmgte og
styremegte, og har rett til 3 vere tilstade med ein representant. Denne har tale- og forslagsrett, men
ikkje stemmerett.

Vedtaksfart
Styret er vedtaksfgrt nar fire av medlemane er til stades.

§ 8 ADMINISTRASJON
Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmegre har dagleg leiar.

Tilsette ved Opplaeringskontoret vert tilsette av styret.

Dagleg leiar har det gvste administrative ansvaret for drifta av kontoret og skal:

e saman med dei tilsette ved opplaeringskontoret drive etter instruksar og regelverk som til ei kvar
tid gjeld
o fgrebu saker for styret, og etter avtale med styreleiar kalle inn til styremgte

§ 9 VEDTEKTSENDRINGAR
Vedtektsendringar blir handsama pa arsmgtet
§ 10 OPPL@YSING

Opplgysing av Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre kan berre skje pa ordinzert arsmgte og krev
2/3 fleirtal.

Ved eventuell opplgysing av kontoret skal alle midlar og eigendelar overfgrast til
medlemskommunane.



